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ПЛАН ЗА 
ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ



LIVIOON  
Чувството за красота.

Приветстваме ви в един свят на естествена красота и 
незабравими впечатления. 

Ние желаем хората около нас да са доволни и да се радват 
на живота. LIVIOON живее и се развива благодарение 
на удовлетворените си клиенти и на постоянното 
професионално израстване на партньорите си. 

Как работи? 
Многостепенният маркетинг (МЛМ) се базира на прякото 
пласиране на продуктите ни до вас, с помощта на 
междуличностни контакти и създаване на отношения 
на доверие, които от своя страна представляват най-
високата гаранция за качество, сигурност и достъпна 
цена на парфюмите, козметиката и почистващите 
препарати, които предлагаме.

Изборът, който правиш днес,  
определя бъдещето ти! 

Какво ни прави толкова специални:

План за възнаграждения Livioon
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Най-добрият на пазара План за възнаграждения, с цел насърчаване на прозрачността и нейната ефективност, 
възнаграждаващ основата на структурата ви без ограничения

Hад 50% от глобалния оборот, който се изплаща на партньорите ни

До 40% печалба от продажби

Car bonus (Бонус автомобил) в пари от ниво 13%

Допълнителни кодове от ниво 13%

Всеки партньор придобива своя уеб страница и онлайн магазин, както и един изключително професионален БЕК ОФИС

Високо качество на обучението чрез нашите семинари, заедно с грижата и постоянната поддръжка  
на партньорите ни в създаването на мрежата им

Иновативни продукти за ежедневна употреба с високо качество:
 
· уникални френски парфюми в стилни шишенца

· натурални продукти за грижа за кожата

· концентрирани и с невероятен аромат продукти за дома

· качествени и иновативни натурални хранителни добавки 

· ботокс по естествен път (Me perfect)

Открита, прозрачна и приятелска култура



Livioon е създадена от семейство с 25-годишен опит в MLM. Благодарение на тази модерна и умна система,
MLM(система за мултилевъл маркетинг), намалява разходите за дистрибуция и реклама, като предоставя най-
качествения продукт директно на своите клиенти на най-добрата възможна цена. Например, парфюми, които 
обикновено струват повече от 200лв., ние предлагаме само за 37,80лв., въпреки че тяхното производство 
(външен вид, качество) е същото и понякога дори по-добро. 

ТРАДИЦИОННА ТЪРГОВИЯ 
НА ДРЕБНО

ПАРФЮМЕРИСТ

ПРОИЗВОДИТЕЛ

РЕКЛАМА

ПРОДАЖБА НА ЕДРО / ПОСРЕДНИЦИ 

ПРОДАЖБА НА ДРЕБНО

LIVIOON

Клиентът плаща над 200,00 лв. за едно  
шишенце парфюм

Клиентът плаща 37,80 лв. за същия продукт
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LIVIOON

ПАРФЮМЕРИСТ

МОТИВАЦИИ! 
Когато мечтите се сбъдват!

Ние ще ви помогнем и ще ви подкрепим във всички етапи на кариерата ви и в постигането на целите ви, така че 
мечтите ви да станат реалност дори по-бързо. Ние оценяваме отдадеността ви и затова подготвихме за вас чудесни 
стимули и мотивационни програми. Ще намерите всички подробности в бек офиса си.

Предлагаме 3 вида програми:

1. Продукти 
Тези продукти са предназначени 
за партньорите ни, както и за 
верните ни клиенти. Това е 
една страхотна възможност да 
се възползвате от безплатните 
продукти или от специалните 
отстъпки за тях. Сигурни сме, че 
ще ви изненадаме приятно и се 
надяваме да не пропуснете тази 
възможност!

2. CAR BONUS
Ако постигнете ниво на 
ефективност 13%, можете да 
претендирате за мотивация CAR 
BONUS (Бонус автомобил)! Той 
ще увеличи мобилността ви и 
ще ви даде по-голяма свобода 
за комуникация с клиентите и 
партньорите ви.

3. ПЪТУВАНИЯ
Без тях LIVIOON нямаше да е 
това, което е днес. Всяка година 
подготвяме за нашите ЛИДЕРИ 
привлекателни пътувания, 
изпълнени със забавления и 
висококачествени семинари. 
Уникалните моменти и опита, 
които ще изживеете, са 
гарантирани. 
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1-ви ПЛАН 
ЗА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ 
За всеки закупен продукт получавате определен брой точки (1,00 лв. = 2 точки), които са общата сума за 
един календарен месец (напр. 01.12. до 31.12.).   
В долупосочената скала можете да разгледате нивата, създадени на база точките ви.

Лични точки:   
Точки, които се начисляват на даден Партньор на база закупените от него 
продукти. 

Групови точки (Групов оборот): 
Общият брой точки, събрани от даден Партньор и Групата му.

4%
200-999 точки

7%
1.000-2.999 точки

10%
3.000-6.999 точки

13%
7.000-10.999 точки

16%
11.000-17.999 точки

19%
18.000-24.999 точки

22%
25.000 точки

SUPERVISIOR JUNIOR MANAGER MANAGER
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ПРИМЕР  
MANAGER  
ЗА НИВО 22%

Да приемем, че общият брой точки на групата ви е 48 311 точки.
Следователно сте завоювали титлата MANAGER за ниво 22%.

Комисионната от групата на Иван: 2 920 точки x 15% x 0,50= 219,00 лв.
Комисионната от групата на Анна:  6 866 точки x 12% x 0,50= 411,96 лв.
Комисионната от групата на Маргарита:  10 500 точки x 9% x 0,50= 472,50 лв.
Комисионната от групата на Георги:  17 000 точки x 6% x 0,50= 510,00 лв.
Комисионната от групата на Калоян:  10 950 точки x 9% x 0,50= 492,75 лв.
Комисионната от вашите покупки:  75 точки x 22% x 0,50= 8,25 лв.

Общата ви ПЕЧАЛБА е: 2 838 лв.

ДОПЪЛНИТЕЛНО 48 236 т. x 3% x 0,50 = 723,54 лв.

Комисионната ви се изчислява както следва:

ТИ

22%
75 лични точки

48 311 групови точки

ГЕОРГИ
16%

17.000 т.

КАЛОЯН
13%

10.950 т.

АННА
10%

6.866 т.

ИВАН
7%

2.920 т.

МАРГАРИТА 
13%

10.500 т.
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БОНУС MANAGER

• Ще получите допълнително 3% от 
оборота на групата Ви(не се зачитат 
личните Ви точки), при достигане 
на ниво на ефективност 22%  с 
брой на груповите точки 32 000 и 4 
разклонения с по 2 000 точки всяко. 

• Когато в мрежата ви се създаде дори и 
едно разклонение с ниво на ефективност 
22%, ще получите 7% от останалите, 
докато достигнете Gold Manager (за не 
повече от 3 месеца).

ТИ

22%
75 лични точки

39 075 групови точкиКАЛОЯН
10%

6.000 т.

АННА
10%

4.000 т.

ИВАН
22%

26.000 т.

МАРГАРИТА 
10%

3.000 т.

+7% 
от Маргарита
от Калоян
от Анна

ТИ

22%
75 лични точки

32 075 групови точкиКАЛОЯН
10%

6.075 π.

АННА
13%

9.965 π.

ИВАН
13%

7.980 π.

МАРГАРИТА 
13%

7,980 π.
+3%  

от оборота на 
групата Ви

План за възнаграждения Livioon



УСЛОВИЯ
ЗА LIVIOON 
ELITE CLUB

Или

19%

19%

19%

19%

19%

19%

19%

Мин. 
145.000
точки

Мин
145.000
точки

+8% +8%

22%

22%22%

22%

22%

Мин. 20 000 
точки

+7%

7%

10%

13%

22%

Мин. 
45.000
точки

+7%
19%19%

Или

Или

+7,5%
Мин. 

70.000
точки

19%

19%

19%

Мин. 20 000 
точки

+7,5%

7%

10%

13%

22%

22%

GOLD MANAGER +7%
Ще получите титлата GOLD MANAGER когато станете пряк Спонсор на някой MANAGER (ниво 22%) и 
едновременно с това останалата част от мрежата ви има оборот минимум 20 000 точки или когато станете 
пряк Спонсор на поне два Junior Managers 19% и общият оборот на Мрежата ви е минимум 45 000 точки.

DIAMOND MANAGER + 7,5%
Ще получите титлата Diamond Manager когато станете пряк Спонсор на поне двама Managers (22%) и 
едновременно с това останалата част от мрежата ви има оборот минимум 20 000 точки или когато станете 
пряк Спонсор на поне трима Junior Managers 19% и общият оборот на Мрежата ви е минимум 70 000 точки.

VICE DIRECOR + 8%
Ще получите титлата VICE DIRECTOR когато станете пряк Спонсор на поне пет Managers (22%) и общият оборот 
на Мрежата ви е минимум 145 000 точки или когате станете пряк Спонсор на поне седем Junior Managers 19% 
и общият оборот на Мрежата ви е минимум 145 000 точки

VIP BONUS – ВАЛИДЕН ЗА ВСИЧКИ НИВА НА ELITE CLUB
Ако в основата на мрежата ви бъде образувано едно от нивата на ELITE CLUB и FOUNDERS CLUB 
ще получите допълнителна комисионна под формата на VIP BONUS. Комисионната VIP BONUS се 
изчислява с 1/2 от сумата на нивото ви, за всяко едно от нивата на ELITE CLUB и FOUNDERS CLUB, в 
зависимост от позицията в основата на структурата на мрежата ви.
Деленето не свършва никога в цялата основа на линията ти!!! 
Дори и когато последният Партньор в конкретната линия на Мрежата ви поръча дори и 1 продукт, вие 
ще получите съответната комисионна.
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Пример  
VICE DIRECTOR 
на ниво +8%
Какво означава терминът + 8%?
 
Когато един VICE DIRECTOR се намира на ниво 22%, той получава 
до +8% от оборота, при условие, че е пряк Спонсор на всеки 
Manager или Junior Manager (19%).

G. MANAGER D
+7%

50.000 т.

G. MANAGER C
+7%
60.000 т.

MANAGER B
22%

35.000 т.

ТИ

19%22%

40.000 т.

10%

3.000 т.

16%
16%

17.000 т.

22%

30.000 т.
19%

20.000 т.

8% 

7%7% 

8%/2=4% 

8% 

8% 

8% 

8% 

6%

7% 12% 

8%
/2

=4%
 

8%/2=4% 

MANAGER A
22%

45.000 т.

16% 16%16%
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Комисионната от групата на Manager A: 45 000 точки x 8% x 0,50= 1800 лв.
Комисионната от групата на Manager B:  35 000 точки x 8% x 0,50= 1400 лв.
Комисионната от групата на G. Manager C:  40 000 точки x (8% /2=4%) x 0,50= 800,00 лв.
                                                                                               17 000 точки x 8% x 0,50= 680,00 лв.
                                                                                                3 000 точки x 8% x 0,50= 120,00 лв.
Комисионната от групата на G. Manager D:  30 000 точки x (8% /2=4%) x 0,50= 600,00 лв.
                                                                                  20 000 точки x (8% /2=4%) x 0,50= 400,00 лв.
Комисионната от групата на на Manager E: 45 000 точки х 8%х0,50=1800 лв.
Комисионната от вашите покупки:  100 точки x 22% x 0,50= 11,00 лв.

Общата ви ПЕЧАЛБА е: 7 611лв.

Комисионната ви се изчислява както следва:

100 лични точки

MANAGER E
22%

45.000 т.

16% 16%16%

VIP
BONUS

План за възнаграждения Livioon



УСЛОВИЯ ЗА
TO FOUNDERS
CLUB
Director +9%
Ще получите титлата Director когато станете пряк Спонсор на шест MANAGERS (ниво 22%) и едновременно с 
това останалата част от мрежата ви заедно с личните ви точки има оборот минимум 200 000 точки.

President + 9.5%
Ще получите титлата President когато станете пряк Спонсор на осем MANAGERS (ниво 22%) и едновременно с 
това останалата част от мрежата ви заедно с личните ви точки има оборот минимум 500 000 точки.

Senior President +10%
Ще получите титлата Senior President когато станете пряк Спонсор на девет MANAGERS (ниво 22%) и 
едновременно с това останалата част от мрежата ви заедно с личните ви точки има оборот минимум 700 000 
точки.

+9%

+9,5%

DIRECTOR

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

мин. 
200.000
 точки

PRESIDENT

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

мин. 
500.000
 точки

+10%

SENIOR PRESIDENT

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

22% 
MANAGER

мин. 
700.000
 точки
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VIP BONUS - ВАЛИДЕН ЗА ВСИЧКИ НИВА НА FOUNDERS CLUB 
Ако в основата на мрежата ви бъде образувано едно от нивата на ELITE CLUB и FOUNDERS CLUB ще получите 
допълнителна комисионна под формата на VIP BONUS. Комисионната VIP BONUS се изчислява с 1/2 от 
сумата на нивото ви, за всяко едно от нивата на ELITE CLUB и FOUNDERS CLUB, в зависимост от позицията в 
основата на структурата на мрежата ви.
Деленето не свършва никога в цялата основа на линията ти!!! 
Дори и когато последният Партньор в конкретната линия на Мрежата ви поръча дори и 1 продукт, вие ще 
получите съответната комисионна.
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България, Тел: 00 359 893 04 88 33, 00 359 893 04 88 91

www.livioon.bg


